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Leiter interne Organisation & Schulungen (w/m/d) - :
Hamburg, Hanno%er oder Frankfurt gen { ) Q;:;':g:r? & Partnr

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben

In dieser Schlisselposition verantworten Sie die Weiterentwicklung der internen
Organisationsstrukturen sowie die systematische Qualifizierung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie gestalten effiziente, standortiibergreifende
Prozesse und sorgen fir ein einheitliches Qualitdtsverstdndnis innerhalb unserer
bundesweit ttigen Insolvenzverwalterkanzlei.

Beschreibung

Brinkmann & Partner ist eine
bundesweit tatige, interdisziplindre
Sozietéat im Bereich
Restrukturierung und Insolvenzrecht
-an 30 Standorten mit rund 270
Mitarbeitenden. Neben unserer
Tétigkeit als Insolvenzverwalter in
namhaften groBen
Insolvenzverfahren haben wir uns

¢ Planung, Steuerung und Umsetzung interner Organisations- und
OptimierungsmaBnahmen
¢ Analyse und Weiterentwicklung bestehender Kanzlei- und

VerfahrerTs‘strukturen o ) ) ) einen flhrenden Ruf bei der
¢ Standardisierung und Effizienzsteigerung von Prozessen im Bereich Beratung in Restrukturierungs- und
Insolvenzverwaltung Sanierungssituationen  erworben.

¢ Aufbau und Pflege eines internen Wissensmanagementsystems

¢ Konzeption, Organisation und Durchflihrung interner Schulungen fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z. B. Verfahrensablaufe, rechtliche
Neuerungen, Prozessstandards)

¢ Unterstiitzung der Insolvenzverwalter bei organisatorischen und

Fir unsere Standorte in Hamburg,
Hannover oder Frankfurt suchen
wir Verstarkung.

Erfahrung
strukturellen Fragestellungen iy .
¢ Begleitung von Change- und Digitalisierungsprozessen Mehrjahrige fundierte
9 9 9 9 gsp ' Berufserfahrung in der
Insolvenzverwaltung

Qualifikationen / Anforderungen

Arbeitspensum

e Mehrjéhrige fundierte Berufserfahrung in der Insolvenzverwaltung Volizeit

e Sehr gutes Verstadndnis der Abldufe in Insolvenzverfahren unterschiedlicher
GroBenordnung

¢ Sehr gute Kenntnisse von in der Insolvenzverwaltung eingesetzten
Softwareprodukten (z. B. Winsolvenz, Lexolution)

e Erfahrung in Organisationsentwicklung, Prozessoptimierung oder Dauer der Anstellung
Qualitatsmanagement unbefristet

e Erfahrung in der Durchfiihrung von Schulungen oder interner
Wissensvermittlung Arbeitsort

e Strategisches Denkvermdgen und strukturierte Arbeitsweise Nach Absprache

o Kommunikationsstérke, Uberzeugungskraft und sicheres Auftreten

* Bereitschaft zu standortiibergreifender Tatigkeit. Veroffentlichungsdatum

1. Mérz 2026

Start Anstellung
Sofort

Leistungen der Anstellung

¢ Verantwortungsvolle Schliisselposition mit bundesweitem Wirkungskreis
Direkte Zusammenarbeit mit erfahrenen Insolvenzverwaltern

¢ GroBer Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung der
Kanzleistrukturen

Moderne Kanzleiorganisation mit Digitalisierungsfokus

¢ Kollegiales, professionelles Arbeitsumfeld

¢ Firmenevents und weitere Corporate Benefits
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* Zusatzleistungen (OPNV-Zuschuss, Altersvorsorge).

Kontakte
Klingt spannend? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Wir freuen uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse) unter Angabe des frihestmdglichen Eintrittstermins sowie lhrer
Gehaltsvorstellung. FUr einen ersten vertraulichen Kontakt steht Ihnen Frau Zekira
Fuest unter Telefon +49 511 22889-0 gerne zur Verfigung.
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